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VISIO

Ainutlaatuista elamaa Suomen katolla.

VISIOTARINA

Miksiihmeessa Monaco? No siksi, etta taalla asutaan vakituisesti Suomen huipulla, suurtunturien suojassa
ja maisemissa, joista matkailija vain haaveilee. Mutta siina missa Valimeren esikuvassa asutaan ahtaasti ja
paallekkain, meilld jokaisen kuntalaisen oma kotipiha on luksusta. Yhteinen tunturiluonto tarjoaa
rajattomasti laania ja arktinen vapaus on aito elamankumppani.

Monacosta poiketen meilla ei pelata kasinoilla, vaan menestys rakentuu aidolle ja kestavalle pohjalle.
Kolmen valtakunnan solmukohdassa meilla on esteettomasti tilaa yrittaa, investoida ja kehittya.

Emme pahoittele valimatkojamme, vaan kdannadmme ne puhtaaksi ja turvalliseksi toimintaymparistoksi,
jollaista ei muualta maailmasta loydy. Arjen saavutettavuus on meilla ainutlaatuista. Kunnan oma
lentoasema luo suoran ja nopean yhteyden maailmalle vakituisten asukkaiden ja yritysten kotikonnuilta.

Kun muualla maailmassa stressataan ruuhkissa ja ahtaudessa, meilla vakituinen arki pelaa, palvelut
loytyvat lahelta ja henki kulkee maailman puhtaimmassa ilmassa.
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PAINOPISTEET JA AVAINTULOKSET

Hyvinvoiva arki pitkien etaisyyksien kunnassa

Turvaamme toimivat peruspalvelut ja kestavan palveluverkon. Kehitamme kasvatuksen
peruspalveluja seké toisen asteen koulutusta. Vahvistamme saamelaisuutta, paikallista
identiteettia ja kulttuuria seké kylien ja yhteis6jen elinvoimaa. Rakennamme turvallista arkea ja
profiloimme Enontekiota hyvéan arktisen elémén kuntana.

1. Arjen tarkeiden palvelujen saavutettavuus on parantunut ja palvelut vastaavat
paremmin kuntalaisten tarpeisiin.

2. Kasvatuksen peruspalvelujen ja toisen asteen koulutuksen merkitys kunnan pito- ja
vetovoimatekijana on vahvistunut.

3. Kuntalaisten hyvinvointi, turvallisuuden tunne ja mahdollisuudet osallistua ovat
vahvistuneet.

Puhdas luonto arvokkaana paaomana

Séilytamme puhtaan luonnon tuleville sukupolville ja vahvistamme sen merkitysta hyvinvoinnille.
Luonnon kéayttoéa kehitetaan vastuullisesti yhteistydssa eri sidosryhmien tarpeet huomioiden.

1. Puhdas tunturiluonto sailyy ja vahvistaa Enontekion kestavaa tulevaisuutta.
2. Luonnon merkitys kuntalaisten hyvinvoinnin ja Enontekion vetovoiman ldhteena on
vahvistunut.
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Rajaton elinkeinoelama

Monipuolistamme elinkeinorakennetta ja houkuttelemme yrityksia, osaajia ja investointeja.
Luomme tilaa yrittamiselle, uudistumiselle ja kokeiluille. Kehitamme palvelujen tuottamistapoja
seka rakennamme rajat ylittavaa yhteistydta. Vahvistamme tunnettuutta ja kuntaviestintaa.

1. Elinkeinorakenne on monipuolistunut ja tyopaikkojen maara on kasvanut.

2. Enontekiolle on syntynyt uusia yrityksia ja investointeja seka uutta osaamista.
3. Rajat ylittava yhteistyo ja kokeilukulttuuri ovat vahvistuneet.

4. Enontekidon tunnettuus on lisdantynyt.

Korkealla kotona

Kehitamme asunto- ja tonttitarjontaa, mahdollistamme paluumuuton ja kutsumme uusia
asukkaita, etatyontekijoita ja monipaikkaisia osaksi yhteiséd. Teemme aktiivista edunvalvontaa
lilkkenneyhteyksien ja saavutettavuuden parantamiseksi seka lentoaseman maailmanyhteyksia
tukevan roolin vahvistamiseksi.

1. Asuntojen ja rakentamisvalmiiden tonttien tarjonta on lisdantynyt ja vastaa paremmin
asukkaiden tarpeisiin.

2. Enontekiolle on tullut uusia asukkaita ja yha useampi on palannut kotikuntaansa.

3. Saavutettavuus seka lilkenne- ja tietoliikenneyhteydet ovat parantuneet ja tukevat arkea
jayritystoimintaa.



Arvot

ARVOSTUS

Arvostamme toisiamme,
erilaisuuttamme ja
yhteisoamme. Toimimme
avoimesti, pidamme
toisistamme huolta ja
vahvistamme yhdessa

turvallisuutta ja hyvinvointia.

ROHKEUS

Katsomme toiveikkaasti
tulevaisuuteen. Uskallamme
uudistua, innostua, kokeilla
jatoimia
ennakkoluulottomasti.
Vaikutamme aktiivisesti ja
harjoitamme rohkeaa
edunvalvontaa Enontekion
hyvaksi.

VASTUULLISUUS

Teemme kestavia ja
harkittuja paatoksia.
Kunnioitamme luonto
huomioimme
toiminnassamme ihmiSet,
ympariston ja talouden.
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Mita pitkan aikavalin mittaristolla seurataan?

Mittarit kuvaavat strategian tavoiteltua muutosta vuoteen 2031 — eivat yksittaisia toimenpiteita.

4 painopistetta

* Hyvinvoiva arki pitkien
etaisyyksien kunnassa

* Rajaton elinkeinoelama

* Puhdas luonto arvokas pddoma

* Korkealla kotona

8 paamittaria 3 lapileikkaavaa
Kaksi mittaria jokaiselle . Hyvé"p?ikka asua ja elaa
painopisteelle. Mittarit pidetdan * Kestava kuntatalous

strategiakauden ajan.

Periaate: lahtotasot vahvistetaan vuosina 2026-2027 ja kehitysta seurataan samalla maarittelylla koko

strategiakauden ajan.



01 Hyvinvoiva arki pitkien etaisyyksien kunnassa

Seurataan palvelukokemusta ja hyvinvoinnin kehitysta.

Kuntalaisten tyytyvaisyys peruspalveluihin, asteikko 1- Valittu HYTE-tunnusluku / hyvinvoinnin
5 kokonaismittari

Lahtstaso Selvitetaan 2027 Lahtstaso Maaritellaan 2027

Tavoite 2031 24,0/5 Tavoite 2031 Myonteinen kehitys lahtotasosta

Kunnan kuntalaiskysely ¢ Joka toinen vuosi Sotkanet / kunnan HYTE-seuranta ¢ Vuosittain



02 Rajaton elinkeinoelama

Seurataan tyollisyyden ja yrityskannan kehitysta.

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta,

. . Toimivien yritysten maaran nettomuutos
vuosikeskiarvo %

Lahtotaso 10,0 % (2025) Lahtotaso Selvitetdan 2026
Tavoite 2031 <9,0% Tavoite 2031 Positiivinen nettomuutos
KEHA-keskus / Tyonvalitystilasto e Vuosittain Tilastokeskus / kunnan yritysseuranta ¢ Vuosittain

Viimeisen strategialuonnoksen “yritys- ja yhdistysmydonteisyys” sailyy varamittarina, jos sddnnoéllinen vertailukelpoinen kysely toteutetaan.



03 Puhdas luonto arvokkaana paaomana

Seurataan luonnon tilaa ja sen merkitysta kuntalaisten hyvinvoinnille.

Kuntalaisten arvio luonnon merkityksesta omalle

Kuntalaisten arvio luonnon tilasta ja puhtaudesta,
hyvinvoinnille, asteikko 1-5

asteikko 1-5

Lahtotaso Selvitetaan 2027 Lahtétaso Selvitetaan 2027

Tavoite 2031 =24,0/5 Tavoite 2031 =24,0/5

Kunnan kuntalaiskysely ¢ Joka toinen vuosi Kunnan kuntalaiskysely ¢ Joka toinen vuosi



04 Korkealla kotona

Seurataan vaeston vakautumista ja muuttoliikkeen suuntaa.

Asukasluku 31.12. Nettomuutto / 1 000 asukasta
Lahtstaso Vuoden 2026 asukasluku Lahtotaso Vuoden 2026 taso
Tavoite 2031 Vahintaan lahtotaso Tavoite 2031 >0

Tilastokeskus / DVV e Vuosittain Tilastokeskus ¢ Vuosittain

Viimeisen strategialuonnoksen “kaynnistyneiden asuntohankkeiden maara” on huomioitu varamittarissa: valmistuneet uudet asunnot/ strategiakausi.



Koko strategian lapileikkaavat mittarit

Lapileikkaavat mittarit kokoavat strategian onnistumisen asukkaiden kokemukseen, talouden
kestavyyteen ja henkilostoon.

'Enontekio on hyva paikka asua ja elaa' -

. . Kertynyt yli-/alijaama €/asukas
kuntalaiskyselyn keskiarvo, 1-5 ynyty J

Lahtétaso Selvitetaan 2027 Lahtotaso Vuoden 2026 tilinpaatos
Tavoite 2031 =24,0/5 Tavoite 2031 Positiivinen

Kunnan kuntalaiskysely ¢ Joka toinen vuosi Kunnan tilinpdatoés e Vuosittain



Henkiloston hyvinvointi ja sitoutuneisuus

Seurataan henkiloston kokemaa tyohyvinvointia ja halua sitoutua Enontekion kuntaan
tyonantajana.

Henkiloston tyohyvinvoinnin ja sitoutuneisuuden Henkilosto, joka suosittelisi Enontekion kuntaa
indeksi, asteikko 1-5 tyopaikkana, %

Lahtotaso Selvitetaan 2027 Léhtotaso Keskiarvo 2026 7,6

Tavoite 2031 Myonteinen kehitys lahtotasosta Tavoite 2031 Keskiarvo 8,2

Kunnan henkilostokysely ¢ Vuosittain Kunnan henkilostokysely ® Vuosittain

Mittaus: vuosittain samalla henkilostokyselylla. Indeksi muodostetaan tyohyvinvointia, johtamista, tyon hallintaa ja sitoutumista koskevista samoista vaittamista.
Suosittelua mitataan yhdella vakiokysymyksella. Tulokset raportoidaan koko kunnan tasolla ja soveltuvin osin toimialoittain.



Miten mittaristo otetaan kayttoon?

Vuosi 2027 toimii lahtotasojen, maarittelyjen ja seurannan vakiinnuttamisen vuotena.

Tasmennetaan HYTE-

Vahvistetaan lahtotasot Vakiinnutetaan kyselyt

mittari
2026 tilinpaatos- ja tilastotiedot seka Valitaan yksi pitkajanteisesti Samat kysymykset ja asteikot
vuoden 2027 kyselyt. seurattava tunnusluku tai kuntalais- ja henkilostokyselyissa
kokonaismittari. vertailukelpoisuuden

varmistamiseksi.

Raportoidaan vuosittain

Kootaan mittarit tilinpaatoksen /
strategiaraportoinnin yhteyteen.
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